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YONETMELIK

Celal Bayar Universitesinden:
CELAL BAYAR UNiVERSITESi UNIVERSITE-SANAYI iSBIiRLiGi TEKNOLOJi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Celal Bayar Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin teskilat, yonetim, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Celal Bayar Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (CBU-USITEM): Celal Bayar Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Senato: Celal Bayar Universitesi Senatosunu,

d) Rektor: Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Celal Bayar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Sanayi, ticaret, tarim, saglik ve turizm uygulamalariyla ilgili 6zel sektdr ve kamu kuruluslar ile igbirligi
halinde aragtirma, egitim ve toplumsal hizmet alanlarinda sinerji olusturarak; ulusal ve bdlgesel boyutlarda ekonomik
ve toplumsal kalkinmaya katki saglayacak islerligi olan mekanizmalar1 kurmak, siirdiirmek ve bunlara iligkin
etkinlikleri kapsayan kurumsal alt yap1 olugturmak,

b) Bilime, teknolojiye, ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katki saglamak amacryla Universitenin temel ve
uygulamali alanlardaki arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cercevesinde
diizenlemek, rekabete dayali, yaratic1 ve verimli bir arastirma ve egitim-6gretim ortami olusturmak,

c) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sektore aktarimini hizlandirmak.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik, sanayi, tarim, ticaret ve turizm alanlarinda, disiplinler arasi temel ve uygulamali aragtirmalarin
gerceklestirildigi, aragtirma laboratuvarlari ve birimleri olusturmak ve bunlarla ortak ¢aligmalar yiiriitmek,

b) Universite ile sektdrde gerceklestirilen iiretimi daha verimli hale getirmek amaciyla gerekli proje ekiplerini
olusturmak,

c) Universitede iiretilen bilgiyi, teknoloji gelistirme gercevesinde ilgili alanlara yonlendirmek,

¢) Universite biinyesinde bulunan mevcut birimler ile sanayi arasindaki is birligini giiglendirmek ve imkéanlarin
birimler arasi ortak kullanima agilmasini saglamak,

d) Egitim kurslari, seminerler, paneller, konferanslar, sertifika programlari diizenlemek,

e) Fen, mithendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda is diinyasi ile ortak arastirma projeleri gelistirmek ve
yiiriitmek,

f) Is diinyas: temsilcilerinin deneyimlerini fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencileri ile derslerde
paylasmalarini saglamak,

0) Kiigiik ve orta dlgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglama, verimliligi arttirma, {iriin
kalitesini ve standardini yiikseltme, {iretim maliyetlerini diisiirme ve teknolojik bilgiyi ticarilestirme amaciyla is
diinyasi ile ortak ¢alisma yapmak,



&) Universite dgrencilerinin egitilmesine ve mezuniyet sonrasinda istihdam imkanlarimin gelistirilmesine
yonelik etkin staj programlari yaratmak,

h) Enstiti, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda uygulanan miifredatin is diinyasinin beklentilerini
de karsilayacak bigimde diizenlenmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Universitenin sahip oldugu teknik altyapmin is diinyasinin beklentilerini karsilayacak hizmetleri
iretebilecek duruma gelmesi i¢in, ilgili kurum ve kuruluslardan saglanacak fonlardan yararlanilmasma yonelik
caligmalart desteklemek,

i) Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin tez konularinin seciminde ve dgretim iiyeleri tarafindan yliriitiilen
aragtirmalarda is diinyasimin beklentilerinin géz 6niinde bulundurulmasini ve galismalarin sonuglarmin is diinyasi ile
paylasilmasini saglamak,

) Universitede dgretim iiyeleri ile yiiksek lisans ve doktora dgrencileri tarafindan yiiriitiilen arastirmalar icin
veri toplama agsamasinda is diinyasinin arastirmacilar1 desteklemesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin calisma alani ile ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yi1l igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt: aydan fazla gorevi
basinda bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Miidiir, Universite dgretim iiyeleri arasindan iki kisiyi miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Miidiir gérev baginda bulunmadiginda Miidiir Yardimcilarindan birine vekalet birakir.
Miidiiriin gérev siiresi bitince, yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek, bu kurulun giindemini
belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek, Danigsma Kurulunu toplantiya davet etmek, bu kurulun giindemini
belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,

¢) Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili diger gorevleri yiiriitmektir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Universitenin Merkezin calisma alaniyla ilgili
Ogretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilecek yedi {iyeden olusur. Miidiir yardimcilar
oy hakki olmaksizin Yo6netim Kurulu toplantilarina katilabilir. Miidiiriin gérevde olmadigi zamanlarda yerine yetki
verdigi midiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Yo6netim Kurulu, Baskanin daveti {izerine salt cogunlukla toplanir ve
oy ¢oklugu ile karar alir. Yonetim Kurulu, gérevlerini yerine getirmek igin ¢esitli alt komisyonlar kurabilir.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimlerin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danismanlik ve yayin faaliyetlerine iliskin esaslari
belirlemek,

b) Merkezin planladigi veya Merkezden talep edilen egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayin
konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak,

¢) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari olusturmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ortaklaga yiiriitiilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

e) Merkezin yonetimi ile ilgili diger kararlari almaktir.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Rektor tarafindan belirlenen fakiilte ve yiiksekokullardan birer, meslek
yiiksekokullarindan toplam ii¢ temsilci ile yine Rektor tarafindan davet edilen tiniversite digindan en az bes temsilcinin
istirakiyle olusur. Gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden herhangi
bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere ayn1 usulle yenileri gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrist iizerine yilda en az iki defa toplanir ve oygoklugu ile karar alir. Danigma
Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunan ve istisari nitelikte goriis bildiren bir kuruldur.
Toplantilarda merkez ¢aligmalar1 degerlendirilir, Oneriler gelistirilir ve bir sonraki ¢aliyma yilina ait program



degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun 13 {incli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiiriirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Celal Bayar Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



